LES CLES POUR DEVENIR EVALUATEUR EN ESSMS INFORMATIONS

PRATIQUES

Durée et modalités

d’acceés (ajustées en fonction
des recueils des besoins en

ipti Pré-requis et public concerné
P?SC_:‘(ijtIOI'fI . d <rir | q P 2 joﬂrlpsogt\)ec retex a 6 mois
L'objectif de cette formation est d'acquerir les Connaissance et Expérience du secteur ESSMS Cette formation est organisée en

compétences et réflexes nécessaires a |'évaluateur
externe ou l'autoévaluateur (Méthode d’entretien,
d’investigation de rédaction, de cotation,).

intra sa durée et planification
peuvent étre ajustées en fonction
du recueil des besoins en amont

Sivous étes en situation de handicap et intéressés, vous pouvez nous

(o) bj ectifs péd agog iq ues contacter par téléphone ou mail afin d’échanger sur I'accessibilité TARIF

Comprendre le référentiel pour pouvoir mener une évaluation selon un plan d’évaluation sur site
P pourp P 920 € TTC/Jour

9 Identifier les piéges et leviers pour évaluer un ESSMS :les techniques d’investigation pour évaluer un
ESSMS.

évaluer /coter et justifier en cohérence avec les preuves a disposition et les pratiques observées ou
témoignées

UNE QUESTION ?

Programme CONTACTEZ-NOUS
Les méthodes et les parties prenantes : qui ? quand ? pour quoi ?
Les thématiques, objectifs et critéres : quels sont les attendus ?

Les réles du bindme d’évaluation : I’évaluateur et le coordonnateur Numéro de téléphone
L'entretien d’investigation ( écoute des pratiques / recherche des preuves / cotation) selon le plan 06 13 25 2093
d’évaluation et les types de critéres (standard et impératif)
Mail
9 Les écrits et modalités pour justifier les écarts et justifier les écarts justifier en cohérence avec les Carole.bourguignon@isyconseil.fr

preuves a disposition et les pratiques observées ou témoignées



LES CLES POUR DEVENIR UN EVALUATEUR EN
ESSMS

Méthode /outils d’évaluation et pédagogique

Cette formation se veut expérientielle. Les formatrices s’attacheront a proposer des

exercices pratiques tout au long des 2 journées (mises en situations, cas pratiques, QCM).

Un manuel pédagogique sera diffusé et servira d’apport théorique.

-Les stagiaires auront accés a un Padlet mis a jour pendant une année avec des « tips »
d’évaluateur », des fiches ou RBPP sur des critéres du référentiel.

-QCM en amont et a I'issue de la formation, quizz et autoévaluation

Entretien téléphonique : Un appel sera organisé avec une des formatrices pour que vous
puissiez lui présenter le contexte et vos attentes particulieéres. Questionnaire de
positionnement : Nous enverrons en amont de la formation un questionnaire individuel
pour permettre aux stagiaires d’exprimer des questions techniques qu’ils auraient afin que
le formateur puisse appréhender, en amont pour chaque stagiaire, leur compréhension
des objectifs de formation, les points sur lesquels ils souhaitent insister pendant I'action et

leurs attentes complémentaires en termes de formation.
https://docs.google.com/forms/d/1nFQtf3ByAoQHz0fi0ogCMZvnk1xs3I0mEV3CI3iC8Xs/

Un entretien individualisé a 3- 6 mois permettra de retravailler les compétences
au regard de sa mise en ceuvre (RETEX)

Profil des intervenants

Carole BOURGUIGNON - Référente SMS du cabinet ISY CONSEIL accrédité COFRAC
inspection 3-2012 (portée disponible sur www.cofrac.fr)

Consultante/Evaluatrice qualifée tous secteurs —

INFORMATIONS

PRATIQUES

Durée et modalités

d’acceés (ajustées en fonction

des recueils des besoins en
2 PHERtRVeC inter-session

Cette formation est organisée
en intra sa durée et planification
peuvent étre ajustées en
fonction du recueil des besoins
en amont

TARIF

920 € TTC/Jour

UNE QUESTION ?

CONTACTEZ-NOUS

Numéro de téléphone
06 13 25 2093

Mail
Carole.bourguignon@isyconseil.fr


https://docs.google.com/forms/d/1nFQtf3ByAoQHz0fi0ogCMZvnk1xs3IOmEV3C93iC8Xs/
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